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ПРИ ПОДДЕРЖКЕ

Правительство Тюменской
области

Департамент социального
развития Тюменской области

Межрегиональная
общественная организация

«Содействие детскому отдыху»



МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ

город Тюмень, загородный центр «Олимпийская Ребячка»

(филиал АНО «ОДООЦ «Ребячья республика» «Олимпийская
Ребячка»)

Адрес: Тюменская область, Тюменский район, 42 км
автодороги Тюмень – Каменка – граница Свердловской области

(Ирбитский тракт)



ДАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ

19–22 января
2027 года

Тюмень, загородный центр «Олимпийская Ребячка»

Условия проживания

https://www.rebyachka.ru/nomera
https://www.rebyachka.ru/nomera


ЗАЧЕМ УЧАСТВОВАТЬ В СЕМИНАРЕ
Семинар – это лучшие позитивные решения для тех, кто нацелен на развитие и возможность:

• Вырасти профессионально и получить новые компетенции для развития дела и успешной
реализации государственных задач воспитания здорового поколения, инициатив
родительского и детского сообщества.

• Сохранить и приумножить ресурс, внутренний драйв в профессии, сформировать запас
профессиональной прочности для преодоления вызовов современности.

• Выйти на новую ступень личностного и профессионального развития, принять важные
решения, спланировать точки роста и стать тем, с кем трудно конкурировать.

• Создать команду и кадровый резерв для достижения единой и общей цели, кадровой
преемственности, развития дела, синхронизации смыслов и ценностей.

• С пользой провести время с коллегами в атмосфере общения, новых знаний, опыта и
знакомства, вдохновиться и влюбиться в свое дело.



2027 ГОД

Год здоровья школьников
в системе образования

Инициатива Министерства просвещения Российской Федерации



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
Основные направления работы на семинаре в рамках инициативы Министерства
просвещения Российской Федерации:

• Государственная политика в сфере организации отдыха и оздоровления детей.

• Исследования детства и профессиональных позиций.

• Современная наука о детстве.

• Изучение актуальных задач воспитания, развития, здоровья и детского опыта,
гуманизация процессов.

• Качество детского отдыха и как измерить воспитательный результат.

• Профессиональная ответственность взрослых.

• Руководитель и команда, управленческий ресурс и кадровая преемственность.



КЛЮЧЕВАЯ ТЕМА СЕМИНАРА

«Диалоги профессионалов. Взрослые,
которые создают детство:

от исследований к решениям»



МИССИЯ
Объединить профессионалов сферы детского отдыха и оздоровления для

поиска новых идей профессионального и личностного роста, успешной
реализации государственных задач в сфере воспитания здорового

поколения и общественных инициатив, развития своего дела, а также для
формирования устойчивых ресурсов развития и формирования команды

роста.

Диалоги профессионалов 72 –
Мы вместе

Открытый межрегиональный семинар
организаторов детского отдыха



ЛИНИЯ РАБОТЫ
В центре внимания триединство: человек – профессионал – команда:

• Человек - взрослый, влияющий на детский опыт, системообразующий элемент
дела – цель и средство развития, личность, коммуникатор, соратник и
единомышленник.

• Профессионал – специалист - любит своё дело, влияет на его развитие, владеет
современными компетенциями, технологиями и практиками, лидер и носитель
стратегического мышления и ценностей, способный эффективно работать в
команде.

• Команда – команда роста - команда профессионалов, постоянно проводит
эксперименты и тестирует гипотезы, ведет поиск и реализацию новых
точек роста и развития дела.



ТРЕКИ СЕМИНАРА

объединённые общей логикой

• Управление (руководители, директора, заместители,
управленцы).

• Исследования (методисты, ведущие педагоги, специалисты,
наставники, разработчики программ).

• Взаимодействие (молодые специалисты и педагоги, вожатые).



ПЛАНИРУЕМЫЕ ИТОГИ СЕМИНАРА

• Формирование исследовательской повестки.

• Формирование банка данных успешных работающих практик.

• Формирование алгоритма педагогического аудита смены.

• Формирование резолюции профессионального сообщества –
перечня предложений в адрес исполнительной и
законодательной власти.



ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА СЕМИНАРА
19.01 – 22.01.2027

• Курсы повышения квалификации – образовательное пространство для опытных и
начинающих специалистов, актуальные знания и умения, тенденции и адаптация к
нововведениям (для заявившихся участников), образовательная траектория КПК.

• Стажировка – индивидуальный практический маршрут изучения опыта работы,
расширения профессионального кругозора, карьерного роста на базе семинара
(организация медицинской помощи, организация питания, организация методической
работы, организация дополнительных услуг).

• Социальный проект «Диалоги профессионалов: система профессионального развития
специалистов детского отдыха» – программа профессионального развития участников
проекта МОО «СДО» – молодых специалистов из регионов РФ.

Регистрация в проект

https://forms.yandex.ru/u/6abddf3184227cb92b899619
https://forms.yandex.ru/u/6abddf3184227cb92b899619
https://forms.yandex.ru/u/6abddf3184227cb92b899619
https://forms.yandex.ru/u/6abddf3184227cb92b899619


ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА СЕМИНАРА
19.01 – 22.01.2027

• Лекции – публичные живые выступления, во время которых эксперты делятся
вдохновляющими знаниями, опытом, идеями для применения в профессии и
личностном развитии.

• Образовательные сессии – практические встречи от приглашенных
спикеров по ключевым темам, пространство продуктивного общения и место,
где рождаются смыслы и проекты.

• Диалоги – профессиональные мероприятия, атмосферные мастер-классы,
встречи, мнения, дискуссии, консультации, эмоции, презентация опыта
работы от участников семинара.



ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА
ВЫЕЗДНОГО СЕМИНАРА

21.01.2027

• Экспертная площадка – выездная экскурсионно-образовательная
программа посещения загородных организаций сферы детского отдыха
и оздоровления Тюменской области для изучения опыта и практик
работы, совместного детального обсуждения конкретной темы
развития, инициативы, проекта, исследования или решения сложной
управленческой задачи. Экспертиза педагогической деятельности
лагеря.



ГЕОГРАФИЯ ПРАКТИК

• АНО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Алые паруса».

• АНО «Областной детский оздоровительно-образовательный лагерь
«Остров детства».

• ГАУ ТО «Областной центр профилактики и реабилитации».

• АНО «Областной детский оздоровительно-образовательный центр
«Ребячья республика».

• АНО «Оздоровительно-образовательный центр санаторного типа
«Энергетик».



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

• Спортивные игры, тренажерный зал, каток, лыжня.

• Релакс-гостиная.

• Зоны отдыха на территории (баня, СПА, бассейн и сауна).

• Медицинские физиотерапевтические процедуры.

• Термальный источник.



КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ПРОГРАММА

• Вечерняя экскурсия в город Тюмень.

• Методический кабинет и консультации.

• Юридические консультации.

• Досуговые и творческие площадки, мастер-классы, клуб общения.

• Магазин-кафетерий: продажа методической литературы,
сувенирной и имиджевой продукции, подарков.

• Афиша культурных событий Тюмени.



Лучшие решения для профессионалов

Встречаемся в Тюмени
19–22 января 2027 года



Регистрация и прием заявок участников

До 14 января 2027 года
(рекомендуем направить заявки

до 25 декабря 2026 года)

Сайт: seminar72.ru

seminar72.ru

http://seminar72.ru
http://seminar72.ru


Информационная площадка

max.ru/channel_seminar2027 t.me/seminar72

MAX-канал Телеграм-канал
Семинар «Диалоги профессионалов 72 –

Мы вместе»
Семинар «Диалоги профессионалов»

https://max.ru/channel_seminar2027
https://t.me/seminar72


ВОПРОСЫ, ОТВЕТЫ И КООРДИНАЦИЯ

Диалоги профессионалов 72 –
Мы вместе

Открытый межрегиональный семинар
организаторов детского отдыха

myvmeste@obl72.ru
zlk@rebyachka.ru

Ждём вас в Тюмени
visittyumen.ru

mailto:myvmeste@obl72.ru
mailto:zlk@rebyachka.ru
http://visittyumen.ru/
http://visittyumen.ru/

